Arsberetning 2022/23

2022 var fgrst og fremmest jubilaeumsar. Vi blev indviet i 1972 efter laengere tids arbejde med at
stable en hgjskole pa benene — det var ikke nemt dengang, hvor Bitten Damgaard og Meta
Hareskov blev radgivet af bl.a. forstander Arnfred fra Askov Hgjskole og samarbejdede med lokale
kreefter — og det er blevet endnu svaerere i dag.

Dengang var der lokal opbakning til ideen, bl.a. fra bankdirektgr Egsgaard i Midtbank. Da vi var i
krise i 2010 var der ogsa lokal opbakning fra bl.a. Herning Kommune. Og vi satte os for dengang, at
vi ogsa ville veere lokalomradets, altsa Hernings, hgjskole bl.a. med hgjskoleaftener og abne
arrangementer hen over aret, abne dgre for besgg, mgder osv. og ikke mindst abenhed overfor
samarbejde og netveerk med mange forskellige mennesker i Herning. Det er stadig en hgj prioritet
for os at veere forankret lokalt — i samarbejde med handvaerkere, netvaerk, gaestfrihed overfor alle,
et godt naboskab, foredrag osv. — og ikke mindst ved at have en skolekreds, som ogsa
repraesenterer lokalomradet. TAK til jer for at bakke op om hgjskolen.

Vi er bade glade og taknemmelige for, at vi med Skaergarden har en hgjskole i Herning, som
hjeelper rigtig mange mennesker med nogle af de trivselsproblematikker, som vi ser i disse ar.

Jamen, burde alle mennesker sa ikke bare pa hgjskole? Joeh, det burde de helt sikkert, og vi kan
hjeelpe rigtig mange med at fa det bedre. Men arsagerne til disse ars fokus pa mistrivsel er sa
mangefacetterede, at der skal massiv politisk vilje og nyteenkning til at ggre noget ved det for alvor.

Mistrivselen er jo bl.a. et resultat af mange ars strukturaendringer og udvikling. Alt lige fra
fremdriftsreform, karakterskala, testregimer i folkeskolen, pabud i stedet for forbud og ikke mindst
de allestedsnaervaerende sociale medier har fgrt til en fokus pa individet, har flyttet ansvar over pa
den enkelte, har pustet til en praestations- og perfektionskultur, som |3 klar i vores protestantiske
arbejdsmoral og var nem at teende.

Heldigvis far nogle af de udmattede hastighedssamfundsborgere den ide at tage pa hgjskole. For
hold da op, hvor det hjzlper at fa gje pa, hvordan vi har internaliseret de mange krav og
samfundsstrukturer. Og heldigvis far mange ogsa gje pa Skaergarden i dette overstimulerede
samfund, hvor vi praesenteres for Igsninger og vaerktgjskasser overalt. Og hvor der f@rst og
fremmest er brug for at vi lukker disse stimuli ud og prgver at finde tilbage til os selv. Dét som man
netop kan pa en hgjskole.

Vi fglger speendt med i udviklingen af Wegovy, der allerede hjaelper mange mennesker med at tabe
sig. De mange, som fx er i job, eller som relativt nemt kan omlaegge livsstil. Trods de offentlige
ombkostninger kan det kun blive en gevinst for Danmark med @get livskvalitet for den enkelte og i
fremtiden forhabentlig besparelser pa de offentlige sundhedsudgifter. Samtidig er det vores
erfaring, at veegttab kan veaere et langvarigt projekt, og derfor vil et hgjskoleophold for mange vaere
en god made at fa omlagt vaner til en varig livsstilseendring.

Udvikling

| efteraret 2022 lagde vi fundamentet til en ny linje pa hgjskolen, nemlig SKABERGLADE. Vi havde
allerede gode erfaringer med Craft Psykologien og har en laerer, som er uddannet heri og bruger
det i forskellige fag. Vi testede flere fag af og i foraret 2023 var linjefaget faerdigudviklet. Med



Skaberglaede udvider vi paletten af vores bud pa bedre trivsel, altsa hvordan det at bruge
haenderne kan virke helende pa psyken og generelt helbredende pa vores mentale sundhed.

| det forgangne ar har vi ogsa styrket vores markedsfgring vaesentligt. Vi har tidligere kunnet ngjes
med Google annoncering. Nu har vi lavet samarbejde med bade en grafisk designer/hjemmeside-
kyndig samt en mere teknisk orienteret SEO og SoMe person, og det fungerer rigtig godt.

Renovering

Vi har desuden haft mulighed for at fortssette renoveringen af vores elevhuse, sa der nu er nyt gulv
i alle feellesarealer og nye kgkkener i husene. Vaerelsesgulvene bliver ogsa afhgvlet og det skrider
fremad. Det er dejligt at se, at eleverne ogsa vaerner om de smukke omgivelser.

Jubileeumsaret

Forst og fremmest var 2022 vores jubilaeumsar. 50 ars jubileeet blev markeret pa forskellige mader.
28. oktober blev der afholdt et offentligt arrangement i den nye farverige pejsestue, som samtidig
blev indviet. Den er blevet til med gkonomisk stgtte af Bitten Damgaard. | pejsestuen har
kunstneren Janis Strupulis malet et veegmaleri ved indgangen, og det blev under arrangementet
signeret. Bitten Damgaard blev hadret og takket - bade som en af initiativtagerne til Skaergarden
for 50 ar siden, og som formand for bestyrelsen i 40 ar, og for sin store stgtte til hgjskolen.
Fremover er Bitten aeresmedlem af bestyrelsen.

Michael Mgller Andersen, som er laerer pa hgjskolen, har skrevet og sat musik til sangen ”Er det
tid?”, som indfanger elevernes tanker og stemning omkring at komme pa hgjskole. Den blev
”indviet” ved denne lejlighed og synges nu glad og gerne — og ofte — pa hgjskolen.

| forbindelse med jubileeumsreceptionen var der mange, der bad om ordet og sagde glade og
taknemmelige ord og gnskede Skaergarden alt godt i fremtiden. Det var en forngjelse at se, at der
kom bade tidligere elever, gode samarbejdspartnere og hgjskolens venner fra Skolekredsen og
lokalomradet.

Dagen efter, den 29. oktober, m@gdtes medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer med aegtefzeller til
festligt samveaer i pejsestuen. Vi har i mange ar efterhanden og med inspiration fra Bitten Damgaard
prioriteret, at medarbejdere og bestyrelse skal kende hinanden OG at aegtefaeller ogsa skal kende
stedet, for at forsta engagementet i hgjskolen som arbejdsplads.

Nyt logo

Skolens nye logo og en ny hjemmeside blev taget i brug i forbindelse med jubilaeet. Det nye logo er
en grafisk version af Sven Dalsgaards mosaik hgjt oppe over hovedindgangen, der mgder alle som
kommer til Skeergarden. Med det nye logo gnsker vi at seette fokus pa vores saerlige historie med
Herning-omradets kunst og kultur og vi gnsker at arbejde videre med kunsten som symbol pa den
eksistentielle menings- og sundhedsdimension i vores dagligdag og som pejlemaerke for hgjskolens
udvikling.

Tilsyn
Perioden har budt pa hele 3 tilsyn:

Slots- og Kulturstyrelsen har besluttet at saette fokus pa undervisningsplaner pa de danske
folkehgjskoler, og vi var sa heldige at blive udtaget til besgg. Det giver nemlig anledning til at fa en



god dialog med ministeriet, blive opdateret pa deres prioriteringer, mgde de mennesker, som p.t.
arbejder med hgjskoler og fornemme deres tilgang. Det var en meget givende dialog og ministeriet
var tilfredse med vores made at holde hgjskole. Tilsynet var i det hele taget en positiv oplevelse.

Herning Kommune blev af STUK palagt at lave tilsyn med Klassen. Og de har derfor gennemgaet en
reekke forhold, bade mht regelsaet og samarbejdet med Herning Kommune. Vi vidste godt, at det
var sveert at placere Klassen entydigt i de offentlige kasser, og derfor blev konklusionen, at Klassen
nu bade er skoletilbud og dagbehandlingstilbud. Det betyder, at vi nu er opdateret pa alle de
formalia, som vi skal overholde. Det har veeret et intenst forlgb, men ogsa et virkelig godt
samarbejde med Herning Kommune. Men vi ma ogsa konstatere, at vi nu kan synge med i koret af
offentlige institutioner, der peger p3, at administration fylder alt for meget i hverdagen — hvor
fokus kunne have vaeret pa eleverne. For en lille institution som Klassen med p.t. 14 elever, bliver
mangden af ledelses- og administrationstid uforholdsmaessigt hgj — og den tilgodeses ikke
tilsvarende i betalingen fra kommunen.

Endelig har brandmyndighederne gennemfgrt et tilsyn, som dels fgrte til et stort administrativt
arbejde, dels resulterede i at foredragssalen kun ma rumme 49 personer, indtil der er tilvejebragt
ny flugtvej i tilfeelde af brand. En god Igsning pa dette arbejdes der fortsat med at finde. Ogsa her
maerker vi styrelsernes tyranni, men arbejder selvfglgelig intenst pa at overholde alle krav, og vi
mangler altsa lige nu "kun” foredragssalen. Den volder til gengaeld hovedbrud.

Internt

Vi har formaliseret Forretningsudvalget ved at udforme en forretningsorden. FU bestar af 3
bestyrelsesmedlemmer og Forstanderen, og vi har beskrevet opgaver og processer. FU har bl.a.
den opgave at planlaegge bestyrelsesarbejdet pa en made, sa balancen mellem den tid vi bruger pa
status og daglig drift og pa den mere langsigtede udvikling er god.

Fremtiden

Alt i alt ser vi lyst pa fremtiden. Vi star med en veldrevet hgjskole med en god stgrrelse, nogle en
solid gkonomi, nogle fantastiske rammer i en sk@n natur, og vi har et "produkt”, som bliver stadig
vigtigere og mere aktuelt, nemlig menneskers made at trives pa og sikre langtidsholdbarhed bade i
job, uddannelse og privat. | en tid, hvor vi skal veere pa arbejdsmarkedet i op til 60 ar og veere
superengagerede samtidig med familieliv og privatliv, vil der vaere brug for oaser, hvor vi kan
stoppe op og overveje om kursen skal finjusteres eller leegges helt om. Og sadan en oase er
Skeergarden for rigtig mange mennesker. Og det bliver vi ved med at veere.
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